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      2018 年 1 月 4 日，公司党委书记、董事长、总经理陈杰

主持召开政投公司 2018 年工作务虚会。公司领导班子成员

陈继良、文良武、杨兴武、罗钦，公司各部门负责人、各所

属子公司班子成员、委托运营单位负责人，派驻纪检监察专

员和财务总监参加了会议。会议全面总结了 2017 年一年来

所取得的各项成绩，指出了存在的问题并提出了解决办法，

科学研判当前发展形势，认真谋划 2018 年公司的各项工作。  

会上，公司领导班子成员以公司转型发展和党建工作为

主线，围绕公司“发展战略、经营指标、财务管理、党风廉

洁建设、企业文化、人力资源、资产管理、会展管理、酒店

管理、物业服务”等方面进行深入地交流和探讨。各部门、

各所属子公司、委托运营单位负责人分别就 2017 年工作开

展情况和薄弱环节进行了总结，对公司发展提出了很多建设

性的意见和建议，会议取得了预期的效果。  

公司党委书记、董事长、总经理陈杰作总结发言。他指

出，2017 年是公司转型跨越发展的关键一年，公司各项事业

呈现出良好的发展态势。各单位圆满完成预定经营指标，公

司发展呈现新活力；制度建设进一步完善，管理体制展现新

气象；党建标准化等重点任务稳步实施，党建工作步入新阶

段；滨湖会展二期、合肥市国际人才公寓、安徽泓瑞嘉珑酒

店等有序推进，“三大工程建设”取得新进展。 
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陈杰强调，要正确分析当前公司转型发展面临的形势。

党的十八大以来，我市在综合实力和创新能力、产业发展和

城乡面貌、城市能级和城市定位等方面实现了新跨越，城市

的发展给我们带来了难得的发展机遇，我们一定要珍惜机

会，努力做到“公司改革与城市发展同频共振，公司发展与

职工幸福同向共进”。对于下一步工作，陈杰指出，要进一

步强化规划引领，推动我市会展、酒店和物业等几大板块的

发展，加快推进三大工程建设，积极探索人才公寓管理和休

闲旅游业的新业态。要进一步提升管理水平，建立健全各种

管理制度，优化资源配置，实施人才强企战略。要进一步加

强党对国资国企改革发展的领导，牢牢把握改革发展工作主

动权，做到政治过硬、本领高强、作风优良、真抓实干。要

进一步提高服务水平，强化责任意识和危机意识，改进工作

方式方法，提高工作效率，打造服务品牌，提升服务质量，

全力打造全市公益性国有资产管理集团公司。 

2018 年是贯彻党的十九大精神的开局之年，是改革开

放 40 周年，是决胜全面建成小康、实施“十三五”规划承

上启下的关键之年，也是公司转型发展的决战决胜之年。陈

杰要求公司上下要以此次务虚会精神为指引，牢固树立政治

意识、大局意识、核心意识和看齐意识，以更加高昂的斗志，

更加务实的精神、更加积极的行动，争先进位，奋力赶超，

确保 2018 年各项工作和今后一个时期任务起好步，开好局，

不断续写公司转型发展新篇章。 
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根据中纪委和省、市纪委、驻国资委纪检组统一部署，

政投公司纪委积极谋划，多措并举，切实做好 2018 年元旦、

春节期间作风建设各项工作，确保“两节”期间风清气正。 

一是加强领导，明确工作重点。制定《关于强化责任担

当确保 2018 年元旦春节风清气正的通知》，明确工作重点

为紧盯享乐主义和奢靡之风，严肃查处违规用公款吃喝、旅

游和参与高消费娱乐健身活动；严肃查处公款购买赠送贺年

卡、烟花爆竹等年货节礼；严肃查处违规收送礼品、礼金、

消费卡等；严肃查处违规操办婚丧喜庆事宜或借机敛财；严

肃查处公车私用或“私车公养”；严肃查处违规出入私人会

所；严肃查处违规参加老乡会、校友会、战友会等问题。 

二是真督实查，确保不走过场。由公司纪委书记牵头，

成立专项督查组，分三个阶段对所属各单位落实作风建设各

项规定进行专项督查，重点督查中央八项规定执行情况及其

他违法违纪情况。在自查阶段由各单位围绕督查重点，认真

开展自查，对于查找到的问题认真处理，及时整改；在抽查

阶段，由各单位派驻纪检监察专员和财务总监联合对自查情

况进行抽查，对督查结果负责；在督查阶段，由专项督查组

深入各单位进行督查，发现问题，及时处理。 

三是严在经常，形成长效机制。公司纪委将以“两节”

作风督查为契机，锲而不舍落实中央八项规定精神，抓具体、

补短板、防反弹，重点纠正形式主义、官僚主义问题，坚决
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反对特权思想、特权现象，使党员干部知敬畏。同时，要求

公司纪检监察部门聚焦“四风”，加大整治力度，建立“两

节”期间值班、报告和督办制度，对有关线索、舆情及重要

情况，及时核查处置、上报结果。 

 

2018 年 1 月 3 日，合肥市爱国卫生运动委员会发文公布

了 647 个单位为“2017 年度合肥市卫生先进单位”的决定，

政投公司榜上有名，再次获得“2017 年度合肥市卫生先进单

位”荣誉称号。 

近年来，公司高度重视省、市级卫生先进单位及健康单

位创建、复审工作，专门成立了创卫工作领导小组，把卫生

先进单位创建工作作为硬指标，纳入部门年度目标责任考核

的重要内容，坚持把创卫工作与经营发展目标同安排，同落

实，同检查，同考核；后勤管理中心以创建工作为抓手，在

合肥市、蜀山区、笔架山街道爱国卫生运动委员会的指导下，

认真贯彻《安徽省爱国卫生条例》等法规，落实各项卫生保

障措施，优化卫生环境，加强病媒生物防制，加大禁烟控烟

宣传，组织员工参加无偿献血活动，保证创卫工作经常化、

制度化、规范化。由于措施到位，公司创建工作取得了明显

成效，深受社会各界好评。 

后勤管理中心将以获得2017年 “合肥市卫生先进单位”
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称号为契机，再接再厉，完善长效机制，继续深入开展文明

创建工作，为提升公司整体价值，改善工作及生活环境，提

高职工幸福指数作出新的贡献。 

 

  

2017 年 12 月，政文外滩物业被工商导报社及安徽省民

营优秀企业推展组委会评为“安徽省重质量讲诚信示范单

位”荣誉称号，并颁发了奖牌和证书。 

公司自成立以来，高度重视服务质量，建立健全科学系

统的管理制度，规范流程管理，明确各部门职责，并定期组

织培训，形成了一套完善的管理体系；秉承诚信原则，始终

将之贯穿于合同的订立、履行、变更、终止等各个方面，做

到严格按合同办事，树立了良好的企业信誉和社会形象，增

强了参与市场竞争的能力。 

此次获得“安徽省重质量讲诚信示范单位”的荣誉称号，

不仅是对政文外滩物业多年来在探索、深化、创新服务等方

面的高度肯定，也是对政文外滩物业服务保障体系朝着“省

内领先、全国先进”目标奋进的体现。政文外滩物业将以此

为契机，借鉴其他社会企业的成功做法，继续优化服务、突

出重点，加强精细化管理和打造精品物业服务企业。 
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2017 年 12 月 28 日，政文外滩物业成功中标“合肥市市

委党校”物业服务权。这是政文外滩物业继今年 11 月份安

庆市检查院项目、安庆市飞机场项目、12 月份成功中标临泉

县临港综合物流园项目后又一次连续中标。 

本次投标时间紧、任务重，政文外滩物业领导对此高度

重视，市场部针对项目精心布置投标工作，明确分工和责任，

制定了周密的工作计划、事前准备并精心组织实施，赢得了

招标单位的肯定并顺利中标，实现了 2017 年完美收官。 

此次成功中标，不仅展示了政文外滩物业的专业实力，

也是物业行业对政文外滩物业管理服务团队的再一次肯定，

更是政文外滩物业综合运营战略的又一次胜利。政文外滩物

业今后在加速市场外拓的步伐中，始终注意把服务意识带到

新的项目。目前，政文外滩物业的管理和服务面积已达 310

万平方米，物业类型包括政府办公楼、体育场等公共物业、

高档住宅区、机场、工业园区、学校等，特别是政府办公楼

领域、体育场馆等公共物业方面具有业内领先优势。 

 

 

2018 年 1 月 3 日，合肥迎来了新年伊始的第一场雪。当
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人们在畅想“瑞雪兆丰年”的好意境时，政文外滩物业人已

经连夜战斗在了扫雪除冰的第一线。 

雪情就是命令！面对忽至的大雪，湿滑的路面，政文外

滩物业各个项目为保障项目道路、车库出入口畅通、业主出

行安全，在漫天飞雪中，负有责任心的政文外滩物业人无畏

大风暴雪，连夜清扫积雪，无惧大雪湿透衣衫，只为业主出

行方便！ 

从深夜到黎明，以雪为令，坚守岗位，破冰扫雪，政文

外滩物业人在行动！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

报：市国资委 

送：公司经营班子成员、各部门、各所属子公司 


